
                       

 

 
Stellenausschreibung 

Projektmanager*in für die GIHK-Werkstatt (w/m/d) bis zu 1,0 VZÄ (39 h/ Woche) 

Wer sind wir? 
Menschen zusammenbringen, Demokratie und Werte stärken, Bildungsnetzwerke weiterentwickeln und 
Innovation schaffen, beschreiben den gemeinnützigen Verein RAA Hoyerswerda/Ostsachsen e.V. Mit unserem 
multiprofessionellen Team reagieren wir auf gesellschaftliche Prozesse, geben Denkanstöße und stehen als 
Partner für Kinder und Jugendliche, Fachkräfte der sozialen Arbeit, Schulen, gesellschaftliche Initiativen, Politik 
und weitere Interessierte zur Verfügung. Mehr zu uns finden Sie unter www.raa-hoyerswerda.de     
 
Was ist das GIHK? 
Grundlage der Förderung ist die ESF+-Richtlinie „Nachhaltige soziale Stadtentwicklung 2021–2027“ des 
Sächsischen Staatsministeriums für Regionalentwicklung. Ziel ist die Stärkung informeller Kinder- und 
Jugendbildung sowie sozialer Integration in sozial benachteiligten Stadtgebieten, vor allem in der Hoyerswerdaer 
Neustadt. 
Die Stadt Hoyerswerda setzt diese Förderung über das Gebietsbezogene integrierte Handlungskonzept 

(GIHK) um, um strukturellen Benachteiligungen gezielt mit einzelnen Projekten und Maßnahmen in den 
Wohnkomplexen entgegenzuwirken. 

Ihre Aufgaben in der GIHK-Werkstatt 

• Zielgerichtete Netzwerkarbeit (Kooperation und Kommunikation mit Trägern, Stadtverwaltung, 
Öffentlichkeit und Fördermittelgebern, Veranstaltungsmanagement) 

• Entwicklung, Erprobung und Weiterentwicklung neuer Projektansätze und Handlungsfelder 

• Qualitätssicherung und Wirkungsbeobachtung zur Steuerung des Gesamtvorhabens 

• Vorbereitung der nächsten Antragsphase 

Wen suchen wir 

• Abgeschlossenes Studium der Gesellschaftswissenschaften oder vergleichbarer Fachrichtungen, gerne 
auch Berufseinsteiger*innen 

• Hohe Kommunikations- und Teamfähigkeit sowie ausgeprägte soziale Kompetenzen 

• Kenntnisse im Projektmanagement und der Erstellung fachlicher Konzeptionen und Berichte 

• Kenntnisse in der Verwaltung von Fördermitteln wünschenswert 

• strukturierte und selbstständige Arbeitsweise 

• Identifikation mit Leitbild und Arbeitsfeldern der RAA 

• Führerschein und eigener PKW wünschenswert 

Was bieten wir 

• Beschäftigungsumfang bis 1,0 VZÄ (39 Stunden/ Woche) mit flexibler Arbeitszeit 

• Vergütung in Anlehnung an TVöD E9 (Anrechnung von Vorerfahrung möglich) 

• Arbeitsbeginn: ab sofort, Befristung vorerst bis 31.12.2027 

• hohe Chance auf Weiterbeschäftigung bei erfolgreicher Fortschreibung des GIHK ab 2028 

• Arbeitsort Hoyerswerda, mobiles Arbeiten anteilig möglich 

• Fort- und Weiterbildungsangebote sowie fachübergreifender Austausch 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail bis zum 23.04.2026 an: kontakt@raa-hoyerswerda.com  
 
Die Vorstellungsgespräche werden mit Ihnen individuell vereinbart. 

http://www.raa-hoyerswerda.de/

